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Egyiitt a Lidl-nél (-

Nemzetkdzi kiskereskedelmi vallalatként tudatdban vagyunk a
munkavallaléink, vasarléink, iizleti partnereink és a
tarsadalom egésze iranti felelésségiinknek.

Vallalati alapelvinkhéz hien "Betartjuk a hatdlyos
jogszabdlyokat és a belséd, vallalati irdnyelveket”, ennélfogva
természetes szamunkra, hogy tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat. Ezen tulmenden csatlakoztunk kilénb6z6
kezdeményezésekhez, melyek célja a sokszinliség tamogatasa
és a nemek k6zotti egyenléség megteremtése a
munkahelyeken. Ilyen példaul a német Sokszinliségi Karta
vagy az ENSZ nék szerepének erésitését célzé iranyelve
(Women's Empowerment Principles - WEPs).

Cselekedeteink kozéppontjaba az embereket helyezzik és
tdmogatjuk a bizalmon alapulé, tisztességes és nyitott
vallalati kornyezetet. Ez kozelebb visz minket célunkhoz,
hogy munkaltatéként is az els6 szamu valasztas legyiink.

MIT JELENT SZAMUNKRA AZ
"EGYUTTA LIDL-NEL"?

« Kidllunk az egyenlé banasméd mellett és ennek
megfeleléen nem toleradljuk a diszkriminaciot, kiilléndsen
faji hovatartozas, nem, anyanyelv, vallas vagy vilagnézeti
meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény,
nemzetiséghez valé tartozas, tarsadalmi szarmazas,
vagyoni helyzet, bérszin, egészségi allapot, fogyatékossag,
életkor, szexualis iranyultsdg vagy barmilyen mas vélt vagy
valés védett tulajdonsag alapjan.

Nem fogadjuk el a fizikai vagy lelki bantalmazassal jaré
viselkedést, kiilondsen a fenyegetést, a (szexudlis) zaklatast
vagy a gy(loletbeszédet.

Gyakoroljuk és elvarjuk az egyenlé banasmédot a teljes
értéklancunk mentén - az lizleti partnereinktél és
munkavdllaléinktél egészen vasarléinkig.

Nagyra értékeljitk munkatarsaink sokszin(iségét és olyan
munkakoérnyezetet biztositunk, amelyben minden egyes
ember elfogadottnak és tdmogatottnak érzi magat.

HOGYAN SEGITHETIUK ELO EZT AZ
OSSZETARTOZAST?

o Atlathato és tisztességes vallalati irinyelveket és
folyamatokat alkalmazunk, amelyekkel tdmogatjuk az
Osszetartozas érzését.

e Vallalati értékeink és alapelveink, vezetéi elveink és a
Compliance szabdlyaink révén felhivjuk a
munkavallalék figyelmét a diszkriminacié kiilonbozé
formaira.

e Amennyiben séril az egyenlé bandsmaéd kdvetelménye,
esetleg fizikai/lelki bantalmazas fordul eld, vagy ezek
kockazata fennall, akkor mind a munkavallaléinknak,
mind pedig harmadik feleknek lehetéséget biztositunk
arra, hogy Compliance bejelentési csatornainkon
keresztlil jelentsék felénk az esetleges jogsértéseket.

* A zéré tolerancia politikanknak megfeleléen minden,
az egyenlé banasmadd sérelmével jaréd vagy fizikai/lelki
bantalmazassal kapcsolatos bejelentést kivizsgalunk.

e Ezen tilmenden a bizalmi személy semleges
kapcsolattartoként tdmogatja a munkavallaléinkat,
amennyiben nehéz szakmai, vagy magdanéleti helyzetbe
kertlnek.

Mindannyian felelések vagyunk egy
akadalyoktél mentes, tisztességes és
nyitott, valamint bizalmon alapulé
vallalati kédrmyezetért.

#twearelidl
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